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Presentacion

La empresa de contabilidad y Fiscal DERAMCHI en abre-
viatura CCFD ejerce en el dominio del consejo y de la asis-
tencia contable y fiscal a las empresas desde 1996. Ha sido
autorizada en 1996 por la direccion general de los impues-
tos en lo que concierne el consejo fiscal, en 2000 por el
consejo nacional del registro de Asesores Fiscales, inter-
ventores de cuentas y contables autorizados (autorizacién
acordada para la contabilidad, auditoria, control legal de
las cuentas...y en 2011 para la peritacidn judicial.
Nuestra empresa ofrece a las empresas publicas o priva-
das, argelinas o extranjeras establecidas o no establecidas
sus conocimientos y su experiencia en los dominios de ha-
cienda, de la contabilidad y de la fiscalidad, legislacion de
los expatriados...etc.

Profesionalismo, modernidad, disponibilidad y rapidez
constituyen las ventajas que nos permiten de acompanar
de manera eficaz nuestros clientes en todos los sectores de
actividad (industrial, comerciante, artesano, prestatario de
servicio, profesion liberal, farmacia...) y en todos los domi-

nios (contable, fiscal, juridico, social, gestidon, informatica).




Hemos desarrollado y conservado
nuestros clientes quedando de tamano
humano porgue nuestros contratos

de misiones favorecen una reparticion
"provechosa” de las misiones:

® Desarrollando y apoyandose sobre
su organizacion administrativa y
contable,

* Adaptandose a su disponibilidad y
sus competencias internas,

Sabiendo que su implicacién es una
garantia de la sostenibilidad de su
empresa.

Con nuestra herramienta informatica,
os hacemos beneticiar del conjunto

de tecnologias actuales para facilitar

su gestion y limitar las ediciones papel
gracias particularmente a las transteren-
cias de los datos sociales y fiscales a la
administracion.

Establecemos para vosotros herramien-
tas con objeto de orientar sus deci-
siones tal como:

- Marcadores a medida,

- Cuadros comparativos, el detalle de
su valor anadido y ratios...

- Anélisis del financiamiento de su acti-

vidad,

Le garantizamos un acompanamiento a

cada etapa de su actividad profesional
(creacion- desarrollo- contratacion-des-
pido-transmisidon- cesion...) con conse-
jos personalizados.

Nuestra vocacidn es ayudarle a hacer
frente a las formalidades y obligaciones
legalescada dia mas pesadas y com-
olejas con objeto de liberarle de las
disponibilidades para desarrollar su
actividad.




| a empresa de contabilidad y Fiscal tiene una plantilla de 50 personas de los cuales

Medios humanos

contamos consejos fiscales, varios interventores de cuentas/ peritos contables fina-
listas

Medios materiales

Situada en el corazdn de la capital de Argel en locales enteramente renovados, la
empresa de contabilidad y Fiscal ocupa una superticie de 460 m? dividida en dos
nisos, el primer vy el tercero. Estos dos apartamentos han sido adquiridos en un
mismo inmueble para la centralizacion de todas las actividades.

Servicios

El interventor de cuentas, especialista multidiscipli-
nario dispone de importantes competencias para
seguirle y aconsejarle durante toda la vida de su
empresa. Nuestra empresa de contabilidad y Fiscal
pone a su disposicidon conocimientos reconocidos
en materia financiaria, fiscal, social, juridica infor-
matica, y de gestion. En relacién constante con los
organos de decisidn de su empresa, le garantiza
una prestacion tiable y rdpida asi que un consejo
permanenteen los dominios cruciales de la vida

de su empresa. Nos implicamos directamente en
su estrategia de éxito y nos comprometimos a sus
lados para contribuir a hacer de su estructura una
empresa dinamica y adaptada a las necesidades
de sus clientes.




Misiones de consejo y de gestion

Consejo en gestion general:

e Gestion previsional

e Analisis de los costes, de margenes de rentabilidad,

® Proyectos de inversidon: coste y rentabilidad

e Marcadores, control tributario,

e Contribucidn a la proteccion del patrimonio de la empresa,’/

e Estudio de optimizacidn del pertil; ratios de gestidn,

* Asistencia en la prevencion y el tratamiento de las dificultades de la empresa.

Consejo de gestion financiera:

e Analisis de gestidn financiera y de rentabilidad de los capitales investidos,

e Ratios financieros,

e Técnicas de analisis y de gestidon del fondo de operaciones,

e Sistemas de crédito, arrendamiento financiero, tfactorizacion,

e Adquisiciones de participaciones (estudio, asistencia, realizacion, practica),

e Constitucion de expedientes de subvenciones, de reduccion de derechos
de mutacion, de exoneracién de tasa profesional.

Relaciones con los organismos bancarios y financieros:

e Constitucidon de expedientes en el ambito de creaciones e implantaciones
de empresa,

e Analisis de estructura financiera,

e Establecimiento de planos de tesoreria,

e Construccion de planos de financiamiento a medio y largo plazo,

* Eleccion de los modos de financiamiento y establecimiento de expedientes
de crédito,

e Cuadro de empleos y de recursos(historico y previsional),

e Central de los balances.




Evaluacion de la empresa :

Valoracion de Empresas en funcion de
criteriosque son objetivos de su valor de
mercado potencial o su patrimonio destinados

Esta evaluacidon se caracteriza por:
* | a definicion de los temas de valoracion de empresas.
e Patrimonio y método de contabilidad mixta.

e Métodos de anélisis de flujo.

* Enfoque comparativo entre empresas.

Mision contable

Participacion al establecimiento de las cuentas
Establecimiento de un Plano contable adaptado a la empresa;

e Vigilancia, gestion de la contabilidad,

e Control de los servicios contables,

e Establecimiento y seguimiento de la contabilidad analitica de explotacion,

e Asistencia contable de todo tipo,

e Establecimiento de las situaciones periddicas, de los balances y cuentas de resultado,

e Establecimiento de las situaciones previsionales,

e Establecimiento de cuentas de grupos, consolidacion de los balances y de las cuentas,

e Establecimiento delcuadro de financiacion,

e Establecimiento y control de informes, trabajos de saneamiento de las cuentas. Auditoria.

Revision, certificacion:

e Revisidn contractual de las cuentas:

* Revision de los procedimientos de control interno,

* Revision legal de la cuentas (auditoria de cuentas),

® Revisidén antes de la adquisicion de una participacion,
e Comisionados a las aportaciones.

Peritacion:

® Peritacion amistosa,

* Peritacion judicial,

* Arbitraje Evaluacion de empresas y de valores de sociedades (particularmente para las ventas,
cesiones, aportaciones, sucesiones, distribucion, donaciones a peticién de diversos
organismos),




Misiones fiscales

Derecho de sociedades :

e Eleccidon de la forma social;

® Realizacion de todas operaciones (creacion, aumento de capital, cesidon de
partes, fusion, transformacion, escision, disolucion, liquidacién),

e Secretariado de sociedades: Informes de consejos de administracion y Juntas
generalesy formalidades correspondientes.

Derecho de la empresa individual:
® Derecho patrimonial;
* Prevencion social del jetfe de empresa.

Derecho fiscal:

e Estudios y consultaciones sobre los problemas de fiscales.

* Participacion al establecimiento de las declaraciones fiscales:

* Impuestos directos; -TVA y tasas asimiladas.

e Establecimiento de las declaraciones periddicas, de la tasa protfesional, tasa de
aprendizaje, formacién continua, impuesto sobre el ingreso, etc,

e Fiscalidad inmobiliaria,

 Derechos de registro y derechos de mutacion,

e Aduanas-Otros impuestos y tasas,

e Asistencia del contribuyente durante las verificaciones.

Mision social

* Procedimientos y formalidades de contratacion de la plantilla (declaracidn unica
de contratacion, contratos de trabajo, etc...),

e Establecimiento de los recibos de salarios,

e Establecimiento de las declaraciones sociales, transmisidn de DUCS,

* Procedimientos de despido,

e Auditoria del servicio social interno de la empresa (contratos, recibos de sala
rios, declaraciones sociales, etc...),

e Asistencia en caso de verificacion y de control de las administraciones sociales.

T ————




Misiones juridicas
 Seguimiento juridico de sus empresas en relacién

con nuestros asociados, abogados y notarios,
e Creacion de sociedades,
e Redaccién de actas de la Juntas e informes de
gestion anuales,
* Formalidades de depdsito de las cuentas a las escribanias,
e Tenencia de los registros obligatorios.

Auditoria de cuentas
Mision permanente:

e Auditoria legal de certitficacion de las cuentas anuales
e \Verificaciéon de los procedimientos de control interno.

Misiones excepcionales relativas:
e A las adquisiciones,

e A las aportaciones,

e A |a transformacidn de las sociedades,

e A la fusidn de las sociedades,

e A la cesion de las sociedades.




Peritacion contable judicial
Autorizada ante el Tribunal de Argel, el perito judicial
es designado por un juez e interviene en los casos siguientes :

Rendicidn de cuentas de operaciones economicas :

Estas intervenciones estan vinculadas a relaciones empresariales tal como: Li-
quidacién de derechos entre cocontratantes o asociados sobre la gestion de los
bienes, de marca o de reparticion de beneficios.

Auditoria de las cuentas anuales (contabilidad) :

Estas peritaciones estan frecuentemente debidas a un blogueo entre asociados lo
que da lugar a una administracion provisional o bien en un contexto de sospecha
al beneficio de accionarios o asociados (mal uso de los fondos imputado a una
gestion anterior).

Cuantificacion de perjuicios econémicos :

Siguiente a una interrupcion de relacion empresarial o de desorden del medio
ambiente comercial.

Analisis del tratamiento contable :

Las intervenciones en estos casos se situan en el ambito de las garantias de pa-

sivo al ocurrir una cesion de la empresa.
Evaluacion de una empresa:
El perito judicial interviene en un contexto de quiebra.




GESTION DE LA PLANTILLA

Una gestidon racional de la plantilla permite a las empresas innovadoras optimizar
el conjunto del proceso de gestion de sus recursos humanos.

e Obtener y utilizar en todo momento y lugar los datos relativos a su plantilla.

* Poner a disposicion de sus colaboradores las informaciones que les afectan.

e Establecer circuitos de validacion en toda seguridad (descansos, entrevistas
anuales...).

e Emprender una verdadera iniciativa de gestion de los puestos, empleos y com-
petencias.

e Mejorar la productividad del equipo RH.

e Establecimiento de las ndminas de pago.

El Servicio: Estar siempre acompanado

Un acompanamiento operacional por peritos RH quienes se apoyan sobre
las mejoras practicas para cada peritacion RH correspondiente (Evaluacidn,
Formacion, Informe, comunicacion, etc). Describimos precisamente los entre-
gables propuestos y los plazos en un calendario de los eventos:

e Una peritacion protfesional: los peritos quienes le asisten estan ellos mismos
vinculados con la funcién RH.

e Un enfoque de mejora continua.

* Una iInnovacion continua.

Que sean tecnoldgicas, operacionales o sociales, todas nuestras innovaciones

tienen una Unica vocacion: acompanarle en la eficacidad de sus proyectos RH

y la mejora de surendimiento.




Nuestras soluciones RH

Gestion de las competencias

Rendimiento y evaluacion:

una solucion personalizada para seguir con precision el rendimiento individual y
colectivo de su empresa directamente relacionado con su estrategia.

Gestion de la formacion:
una solucidn personalizada para seguir con precision el rendimiento individual y
colectivo de su empresa directamente relacionadas con su estrateqgia.

Desarrollo de las competencias:
una solucién innovadora combinada con el servicio de gestién de la formacién

para una gestion del capital humano de su empresa.

Direccion social
Marcador RH:

beneticia Usted de indicadores RH pertinentes para gestionar las previsionesy
efectuar sus arbitrajes. Nuestras herramientas de informacidn, de direccidén y de

accion de la estrategia RH son simples y eficaces.

Direccion de la masa salarial:
mas de 150 empresas clientes mantenen confianza a ADP para la direcciéon de

su masa salarial. Lideres sobre este sector, proponemos a los DRH y a los contro-
ladores de gestion socialuna solucidn dedicada, completa e integrada a landmi-
na. Fiabilidad y beneficio de tiempo garantizados.

Toma de decisiones RH:

una solucion que propone un amplio abanico de indicadores RH que permiten
la alimentacidon de reterenciales RH (rendimiento, formacidn, desarrollo, remune-
racion, etc...). Beneficia Usted asi de Dashboard RH completos, homogéneosy

fiables.




Comunicacion RH
e Balance social individual: un documento completo que detalla la remune-
racion global y el conjunto de ventajas del cual benefician sus asalariados. Per-

mite de hacer conocer y comprender su politica de remuneraciéon sobre un so-
porte innovador.
e Establecimiento de la ndmina: Un elemento que no se debe descuidar

porque es importante en la vida de los asalariados. Esta operacidon necesita cono-

cimientos especializados en la materia y sélo puede confiarse a profesionales.

Gestion de los expatriados y procedimientos

de inmigracion

La empresa de contabilidad y Fiscal interviene en el dominio del empleo particu-
larmente la regularizacidon de la mano de obra extranjera contra los servicios del
empleo y de la inmigracidn.

Este Ultimo acompana un cierto nimero de sociedades que desean recurrir a una
mano de obra extranjera asistiéndolas de extremo a extremo en el procedimiento
de contratacion instaurada por el ministerio del trabajo, de la solidaridad y de la

seguridad social.

Asistencia a la expedicion:

® Del acuerdo de principio

® Del permiso de trabajo y su renovacion

e De la tarjeta de residencia y su renovacion

e De la tarjeta de comerciante.




Referencias
Nuestra empresa de contabilidad y Fiscal es concertada con un nimero impor-
tante de clientes argelinos y extranjeros, nacionales o privados que sobrepasa

250.

Representaciones internacionales

Nuestra empresa de contabilidad y Fiscal entabla relaciones con un cierto nimero
de despachos de negocios o entidades financieras en el internacional.

Estos despachos nos consultan regularmente en la ocasion de implantaciones de
sus clientes en Argelia o simplemente para haber nuestra opinién sobre diversos
ountos incomprendidos de la reglamentacion argelina. De estas empresas

y entidades podemos citar:

* Mision econdmica de la Embajada de Francia en Argelia

e Camara de comercio y de industria Argelino-francesa

e Camara Argelino alemana de comercio y de industria

e Diferentes misiones econdmicas de muchos paises

¢ RSM Internacional (séptima red mundial de auditoria)
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NORMAS DE CALIDAD

Normas IFAC (Forum ot Firms)

International
Federation
of Accountants

La empresa de contabilidad y Fiscal DERAMCHI a través de su pertenencia a la
red de Auditoria Internacional Santa Fe Associates International como miembro
certificado (segun los reglamentos IFAC-International Fédération of Accountants)
ha satisfecho a los altos estandares de calidad sometidas por el Forum of Firms.
El Forum of Firms es una asociacion internacional establecida en 2002 y com-
orende redes internacionales de sociedades de auditoria tal como la red Santa Fe
Associates International. El objetivo de este toro es de promover un mismo nivel de
calidad de los servicios presentados por estas sociedades de auditoria miembros
en el mundo.

Los miembros del toro confirman haber establecido, para las auditorias transnacio-
nales, practicas y metodologias basadas sobre las normas internacionales de Au-
ditoria (International Standards on Auditing), en la medida de lo posible, y confor-
marse al Codigo de ética del IFAC asi que a los cdédigos de deontologia nacionales.
Confirman también mantener las normas de control de calidad (International Stan-
dards on Quality Control) ademas de las normas nacionales de control de calidad
pertinentes.

L os miembros confirman también realizar revistas regulares (al menos cada dos
anos) coordinadas de forma global, del sistema de seguro de calidad interna, cuan-
do eso no es contrario a las legislaciones nacionales.

Mas de informaciones sobre el Forum of Firms sobre el sito del IFAC
https://www.ifac.org/fr e

LD |Tﬁi CONFIANCE

POLY\/ALEI\ICE

¢ MPTABLE

I )X\ /




CERTIFICATE

Under and by virtue of the provisions of SANTA FE ASSOCIATES bylaws
This CERTIFICATE is granted to

DERAMCHI — CABINET COMPTABLE & FISCAL

for its condition as

SANTA FE ASSOCIATES INTL. CERTIFIED MEMBER FIRM IN ALGERIA

Given under our hands and the Seal of the Organization
Dated July 1%t 2014 to be renewed on July 1%t 2015

‘ ' SANTA FE
> tea , ASSOCIATES
/ - INTERNATIONAL

Signatu re
Dr. Alfredo Spllzlnger [F‘hD]

Chairman Executive Board

- MEMBER OF THE
mm FORUM OF FIRMS’

CERTIFICATE

WITH PLEASURE WE HEREBY CONFIRM THAT

Cabinet Comptable & Fiscal Deramchi (CCFD)

HAVING MET OUR STRICT REQUIREMENTS FOR QUALITY OF PROFESSIONAL SERVICES,
BUSINESS ETHICS AND INTERNATIONAL REPRESENTATION, HAS QUALIFIED AS

CERTIFIED INTERNATIONAL BUSINESS ADVISORY FIRM
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AND IS ENTITLED TU USE OUR ABOVE QUALITY SEAL ON ALL ITS BUSINESS DOCUMENTS

AS OF MARCH 19th, 2015 u

auditrust:.
Instutute for International Business Advice
Norbert Schmitz, Chairman




Certificate of Appreciation

Moﬁamﬂmd Deramchi B

In appreciation of your contribution to
Doing Business 2011: Making a Difference for Entrepreneurs

e

MNEW GREGORY, ACTING DWRECTOR
GLoaal INDICATORS AND ANALYSIS DEPARTMENT
FiNANCIAL AND PRIVATE SECTOR DEVELOPMENT VICE PRESIDENCY
THE WOSELD BANK mch

Intermatonal Finamnie Corporation
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In recognition of
Excellence in Service Delivery
Celergo is pleased to acknowledge

Cabinet Deramchi
Algeria

As a Celergo Preferred Partner

Signed: Signed:
December 3, 2012 December 3, 2012
Michele Honomichl Betsy Babcock
CEQO, Celergo Director of Partner Managemeant, Celergo
WWW.cele TUO.COIT
Chicago London Sngapore Budapest

+«1.847.512.2600 w84 2004 405420 +05.6637.96886 + 367 4751340




MEMBERSHIP CERTIFICATE

|, the undersigned

Mrs. Beverley LEONACHE Company Secretary of the International Network
"IGAL - Intercontinental Grouping of Accountants and Lawyers”,

certifies that:

Cabinet Comptable & Fiscal DERAMCHI represented by Riad DERAMCHI
“CCFD” .
24 Didouche Mourad Streel

Algiers
16005 ALGERIA

Was formally admitted as a member of our network at the AGM held in Singapore 10th
November 2018.

This certificate was issued 16/01/2019 in London

B Léeonache

Reverley | FONACHF
Company Secretary
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